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PENJELASAN UMUM

Perkembangan industri perbankan saat ini semakin berkembang pesat ditambah lagi dengan
masuknya era digitalisasi, hal ini dapat dipastikan berimbas pula pada semakin kempleksnya
kegiatan usaha bank yang mengakibatkan pula adanya peningkatan eksposur risiko bank.
Penerapan tata kelola yang baik sudah menjadi kebutuhan dan tuntutan pada setiap bank. Tata
kelola pada industri perbankan menjadi hal yang sangat penting untuk saat ini dan masa-masa
yang akan datang, mengingat risiko dan tantangan yang dihadapi akan semakin meningkat.

PT BPR Partakencana Tohpati mempunyal komitmen yang kuat untuk melaksanakan Tata
Kelola sesuai standar Tata Kelola yang telah diatur oleh 0JK (Otoritas Jasa Keuangan) sehingga
PT BPR Partakencana Tohpati dapat terus tumbuh secara berkelanjutan dan mempunyai daya
saing di industri perbankan khususnya di kota Denpasar. Penerapan Tata Kelola yang baik
pada PT BPR Pariakencana Tohpati didukung oleh integritas yang tinggi melalui proses intemn
dengan melibatkan seluruh organ bank, yaitu dari seluruh tingkatan organisasi terutama bagi
Direksi dan Dewan Komisaris yang memiliki peran sentral guna Penerapan Tata Kelola di
lingkungan PT BPR Partakencana Tohpati.

PT BPR Partakencana Tohpati sudah bercperasi lebih dari 30 (tiga puluh) tahun dan senantiasa
menerapkan prinsip-prinsip Tata Kelola dalam setiap kegiatan usahanya. Pelaksanaan Prinsip
Tata Kelola pada industri perbankan harus berdasarkan pada 5 (lima) prinsip dasar
yaitu :transparansi  (transparency), akuntabilitas (accountability), pertanggungjawaban
(responsibility), Independensi (independency) dan Kewajaran (fairmess). Hal ini diderong oleh
komitmen bank untuk mencapai Visi yaitu terwujudnya bank yang tumbuh sehat, terpercaya,
Tangguh dan maju Bersama nasabah.

Penerapan Tata Kelola di PT BPR Partakencana Tohpati dalam pelaksanaannya selalu mengacu
pada 3 (tiga) aspek Tata Kelola yaitu Struktur, Proses dan Hasil Tata Kelola. Ketiga aspek Tata
Kelola tersebut menjadi intisari sekaligus fokus Bank dalam mewujudkan Tata Kelola yang
bertujuan untuk melindungi para Pemangku Kepentingan (stakeholders).

Upaya terwujudnya PT BPR Partakencana Tohpati ("Bank”) untuk menjadi bank yang sehat,
maju, dan berkembang maka dengan ini bank berkomitmen senantiasa melaksanakan
penerapan tata kelola yang baik dengan menjunjung tinggi etika dan standar profesionalisme
pada seluruh jenjang organisasi dengan berlandaskan pada ke 5 (lima) prinsip dasar Tata Kelola
tersebut di atas.
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LAPORAN TRANSPARANSI PELAKSANAAN TATA KELOLA BPR

A. Ringkasan Hasil Penilaian (Self Assessment) Atas Penerapan Tata Kelola

Nama BPR |. PT. BPR PARTAKENCANA TOHPATI

Alamat | JI Gatot Subroto Timur No 49 Denpasar Timur
Nomor Telepon f 0361 461171

Posisi Laporan Z'.31 Desember 2024

Peringkat Komposit 5. 2

Predikat Komposit | Baik

Kesimpulan / Penjelasan | Manajemen BPR telah melakukan pelaksanaan tata kelola yang secara
| umum baik. Hal ini tercermin dari pemenuhan yang memadai atas prinsip
|tata kelola. Dalam hal terdapat kelemahan pelaksanaan prinsip tata

kelola, secara umum kelemahan tersebut kurang signifikan dan dapat
| diselesaikan dengan tindakan normal oleh manajemen BPR.

B. Pengungkapan Penerapan Tata Kelola

1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

Mo.  Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direks

1. | Nama | : |Sih Wahyuti, S.Sos
Jabatan _ | . | Direktur Utama
| Tugas can Tanggung Jawad ;

Direksi merupakan bagian dari pengelola Bank, yang pengangkatannya melalui Rapat
Umum Pemegang Saham yang bertanggung jawab penuh atas tugas dan tanggung
jawabnya, sebagai berikut : a. Bertanggung jawab penuh atas pelaksanaan kepengurusan
Bank secara profesional dengan mengedepankan asas prudential banking practices
serta wajib mempertanggungjawablian pelaksanaan tugasnya kepada pemegang saham
melalui RUPS; b. Mengelola Bank sesuai dengan kewenangan dan tanggung jawabnya
sebagaimana diatur dalam Anggaran Dasar, peraturan perundang- undangan yang
berfaku, dan ketentuan internal Bank; c. Melaksanakan prinsip-prinsip Tata Kelola dalam
setiap kegiatan usaha Bank pada seluruh tingkatan atau jenjang organisasi d. Menyusun
Rencana Bisnis Bank untuk dibahas dan mempercleh persetujuan dari Dewan Komisaris
e. Mengungkapkan kebijakan BFR yang bersifat strategis dibidang kepegawaian kepada
pegawal. f. Memastikkan terlaksananya sosialisasi dan pelatihan berkelanjutan. g.dan
tugas-tugas lainnya yang berkaitan dengan operasional bank.

2. | Nama : || Made Suastika, SE
| Jabatan : | Direlctur
| Tugas dan Tanggung Jawab :

Direksi merupakan bagian dari pengelola Bank, yang pengangkatannya melalui Rapat
Umum Pemegang Saham yang bertanggung jawab penuh atas tugas dan tanggung
jawabnya, sebagai berikut : a. Bertanggung jawab penuh atas pelaksanaan kepengurusan
| Bank secara profesional dengan mengedepankan asas prudential banking practices
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| serta wajib mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugasnya kepada pemegang saham
melalui RUPS; b. Mengelola Bank sesual dengan kewenangan dan tanggung jawabnya
sebagaimana diatur dalam Anggaran Dasar, peraturan perundang- undangan yang
berlaku, dan ketentuan internal Bank; c. Melaksanakan prinsip-prinsip Tata Kelola dalam
setiap kegiatan usaha Bank pada seluruh tingkatan atau jenjang organisasi d. Menyusun
Rencana Bisnis Bank untuk dibahas dan memperocleh persetujuan dari Dewan Komisaris
e. Mengungkapkan kebijakan BPR vang bersifat strategis dibidang kepegawaian kepada
pegawai, f. Memastikan tertaksananya sosialisasi dan pelatihan berkelanjutan. g.dan
tugas-tugas lainnya yang berkaitan dengan operasional bank.

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris

Dalam tahun 2024 Dewan Komisaris memberikan rekomendasi untuk ;

1. melakukan penurunan suku bunga dana deposito yang masih diatas ketentuan LPS.

2. mengkaji ulang perhitungan BLR sebagai acuan pemberian suku bunga kredit

3. peningkatan efesiensi biaya" dan membuat trobosan untuk meningkatkan pencapaian
realisasi kredit

Atas rekomendasi tersebut sudah dilaksanakan dengan cukup balk

Penjelasan Lebih Lanjut

" Nihil

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

No. | Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

1. | Nama : |Prof. Dl N‘,_rnmﬂn Suparta, M5, MM
| Jabatan - | Komisaris Utama
| Tugas dan Tanggung Jawab :

a. Dewan Komisaris wajib melaksanakan tugas dan tanggung jawab secara independen.
b. Bewan Komisaris wajib memastikan terselenggaranya penerapan Tata Kelola pada
setiap kegiatan usaha bani di s2luruh tingkatan atau jenjang organisasi.

c. Dewan Komnisaris wajib melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan
tanggung jawab Direksi serta memberikan nasihat kepada Direksi. d. Dalam
melaksanakan tugasnya, Dewan Komisaris wajib mengarahkan, memantau, dan
mengevaluasi pelaksanaan kebijakan strategis bank.

e.Dalam melaksanakan pengawasan, Dewan Komisaris dilarang ikut serta dalam
pengambilan keputusan mengenai kegiatan operasional bank, kecuali terkait dengan :

(1) penyediaan dana kepada pihak terkait sebagaimana ketentuan yang mengatur
mengenal batas maksimum pemberian kredit bank; dan

(2) hal-hal lain yang ditetapkan dalam peraturan perundang-undangan.

2. | Nama : |I'Komang Adi Dana Wijaya
Jabatan : | Komisaris
| Tugas dan Tanggung Jawab :

a. Dewan Komisaris wajib melaksanakan tugas dan tangaung jawab secara independen.
b. Dewan Komisaris wajib memastikan terselenggaranya penerapan Tata Kelola pada
setiap kegiatan usaha bank di seluruh tingkatan atau jenjang organisasi.

¢. Dewan Komisaris wajib melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan
tanggung jawab Direksi serta memberikan nasihat kepada Direksl. d. Dalam
melaksanakan tugasnya, Dewan Komisaris wajlb mengarahkan, memantau, dan
mengevaluasi pelaksanaan kebijakan strategis e.Dalam melaksanakan pengawasan,
Dewan Komisaris dilarang ikut serta dalam pengambilan keputusan mengenai kegiatan

| operasional bank, kecuali terkait dengan :
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| (1) penyediaan dana kepada pihak terkait sebagaimana ketentuan yang mengatur
mengenal batas maksimum pemberian kredit bank; dan
(2) hal-hal lain yang ditetapkan dalam peraturan perundang-undangan.

Rekomendasi Kepada Direksi :

a. Meningkatkan kompetensi karyawan, melalui pelatihan- pelatihan dan tetap rmelakukan
pembinaan kepada bawahan agar target yang ditetapkan dapat tercapai. b. Melakukan
pemantauan secara berkesinambungan terhadap kredit yang sudah direalisasikan agar
penggunaannya tepat sasaran (sesuai dengan pengajuan permohonan kredit) c. Lebih
berhati-hati dalam menangani permasalahan kredit dan melakukan kerjasama dengan instansi
terkait, agar tidak menimbulkan kerugian dikemudian hari

_ Feqj_elaﬂan Lebih Larljut ;
Mihil

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite (jika ada)

a. Tugas dan Tanggung Jawab Komite

No. | Tugas dan Tanggung Jawab Komite

1. |Komite Audit

Tugas dan Tanggung Jawab :

Tldak ada

2. |Komite Pemantau Risiko

Tugas dan Tanggung Jawab :

Tidak ada

3. _Ispm'fte Remunerasi dan Nnrq?_r_‘[*;]_sf

Tugas dan Tanggung Jawab :

Tidak ada

Tinelale D asgint Rekgmnspoail JUgas Can Tangaung Jawak Ronite:

"Nihil"

b. Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

Na. Nama Keahlian Jabatan di Komite| Pihak
Independen

1.
2
3. .

Tindak Lanjut Rekomendasi Struktur, s "NiRil”

Keanggotaan, Keahlian, dan

Independensi Anggota Komite
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¢. Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

Mo.

Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

Komite Audit

Program

Realisasi

Jumilah Hapat

Program

_Isgr__r_w_'rte Femantau RISIF{E

Realisasi

Jumlah Rapat

! _i?'_‘l_fﬂgram

Komite Remunerasi dan Nominasi

_ Reslizasi

Jumilah Rapat

Penjelasan Lebih Lanjut

“Nihil"

C. Kepemilikan Saham Direksi

1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada BPR

No. | Nama Direksi ' Nominal (Rp) Persentase
Kepemilikan
(%)
1. |Sih Wahyuti, S.Sos Rp0 0%
2. |l Made Suastika, SE Rp0 0%

Penjelasan Lebih Lanjut :

Tidak ada Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada PT BPR Partakencana Tohpati .

2. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain

No: Nama Direksi Sandi Bank Lain| MNama Perusahaan Lain | Persentase
Kepemilikan
. (%)
1. |Sih Wahyuti, 5.50s - 0%
2. || Made Suastika, SE - 0%

Penjelasan Lebif Lanjut: R S
Anggota Direksi tidak ada memiliki saham pada BFPR lain dan perusahaan lain.
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D. Hubungan Keuangan dan/ atau Hubungan Keluarga Anggota Direksi
dengan Anggota Direksi Lain, Anggota Dewan Komisaris dan/ atau

Pemegang Saham

1. Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR

No. Nama Direksi Hubungan Keuangan
Anggota Direksi | _Anggnta Dewan | Iaemegang Saham
Lain Kormisaris ,
1. |5ih Wahyuti, 5.50s8 Tidak ada Tidak ada | Tidak ada
2. || Made Suastika, SE Tidak ada Tidak ada Tidak ada
F’en]e[aﬁan Lebil Lanjut :

Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR tidak ada, yaitu :

Anggotia Direksi Lain

1. Sih Wahyuti, 5.S0s - | Made Suastika, SE "Tidak Ada"

2. | Made Suastika, SE - Sih Wahyuti, $.50s "Tidak Ada®

Anggota Direksi dengan Anggota Dewan Komisaris

1. Sih Wahyuti, §.Sos - Prof.Dr.Ir. Nyoman Suparta, MS, MM Tidak Ada’, Sih Wahyuti, S.50s - |
Komang Adi Dana Wijaya "Tidak A

2. | Made Suastika, SE - Prof.Dr.lr. Nyoman Suparta, MS, MM "Tidak Ada”, | Made Suastika, SE - |
komang Adi Dana Wijaya "Tidak Ada"

Anaggeota Direksi dengan Anggota Pemegang Saham

1. Sih Wahyuti, 5.50s - Prof.Dr.lr. Nyoman Suparta, MS, MM "Tidak Ada’, Sih Wahyuti, S.50s - |
Komang Adi Dana Wijaya "Tidak Ada"

2. | Made Suastika, SE - Prof.Dr.Ir. Nyoman Suparta, MS, MM "Tidak Ada®, | Made Suastika, SE- |
Komang Adi Dana Wijaya "Tidak Ada"

2. Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR

MNo. Mama Direksi Hubungan Keluarga
Anggota Direksi Anggota Dewan | Pemegang Saham
Lain : Komisaris
1. |Sih Wahyuti, 5.50s8 Tidak ada | Tidak ada Z Tidak ada
2. || Made Suastika, SE Tidak ada i Tidalk ada Tidak ada

Penjelasan Lebih Lanjut :

Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR baik itu hubungan dengan anggota direksi lain,
anggota dewan komisaris maupun pemegang saham "tidak ada’.
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E. Kepemilikan Saham Dewan Komisaris

1. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada BPR

MNo. Nama Dewan Komisaris Nominal (Rp) Persentase
Kepemilikan
| !
1. |Prof. Dr.ir. Nyaman Suparta, Rpb.200.000.000 | 52%
M5, MM
2. || Komang Adi Dana W‘ja}ra Rp4.800.000.000 | 48%
Penjelasan Lebih Lanjut

Prof. Dr. Ir. Nyﬂman Suparta MS MM selaku Komisaris Utama memiliki saham pada BPR

sebesar Rp5.200.000.000- atau 52% dari modal yang ditempatkan sejumiah
Rp10.000.000.000-. | Komang Adi Dana Wijaya, selaku Komisaris memiliki saham pada BPR
sebesar HRp4.800.000.000- atau 48% dari modal yang ditempatkan sejumiah
Rp10.000.000.000,-

2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

No. Nama Dewan Komisaris Sandi Bank Lain| Nama Perusahaan Lain | Persentase
Kepemilikan
| (%)
1. |Prof. Dr.lr. Nyoman Suparta, |PT Tohpati Poultry 60%
MS, MM
2. |l Komang Adi Dana Wijaya |CV LAGAS JAYA 100%

Penjelasan Lebih Lanjut :

Prof. Dr. Ir. MNyoman Suparta. MS, MM, selaku Komisaris Utama di PT BPR Partakencana
Tohpati, juga memiliki saham mayoritas pada perusahaan lain yaitu pada PT Tohpati Pouliry
sebesar Rp400,000.000,- atau 60% dari total saham. | Komang Adj Dana Wijaya, MM, selaku
komisaris di PT BPR Partakencana Tohpati juga memiliki perusahaan lain yaitu CV Lagas
Jaya dengan modal parseroan tidak ditentukan besarnya.

F. Hubungan Keuangan dan/ atau Hubungan Keluarga Anggota Dewan
Komisaris dengan Anggota Dewan Komisaris Lain, Anggota Direksi dan/
atau Pemegang Saham BPR

1. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No. Nama Dewan Komisaris Hubungan Keuangan
hﬂggﬂtﬂ Direksi | Anggota Dewan Pemegang
Komisaris Lain | Saham
1. |Prof. Dr.ir. Nyaman Suparta, M5, MM Tidak ada Tidak ada Tidak ada
2. || Komang Adi Dana Wijaya Tidak ada Tidak ada Tidak ada
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F‘en]eiasan Lebih Lanlut

Tidak ada hubungan keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR antara satu dengan yang
lainnya

2. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No. Nama Dewan Komisaris Huhungan I‘-’.eiuarga
Aﬂggﬂtﬂ Direksi Anggnta Dewan Pemegang
| Komisaris Lain | Saham
1. |Prof. Dr.ir. Nyaman Suparta, M5, MM Tidak ada Tidak ada Tidak ada
2. || Komang Adi Dana Wijaya Tidak ada Tidakada | Tidakada
Pen]efasaﬂ Lehih Lan}ut
"Tidak ada hubungan keluarga

G. Paket/ Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan
Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS

1. Paket/ Kebijakan Remunerasi bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang
Ditetapkan Berdasarkan RUPS

MNo. | Jenis Remunerasi Direksi | Dewan Komisaris
(Dalam 1 Tahun) ,
| dumlah | Jumiah Keseluruhan | Jumlah | Jumlah Keseluruhan
| Orang (Rp) | QOrang | (Rp)
1. |Gaji 2 Rp210.000.000 2 | Rp162.000.000
2. |Tunjangan 2 Rp280.429.844 2 Rp236.162.754
3. |Tantiem 0 Rp0 |0 Rp0
4. |Kompensasi | © Rp0 0 Rp0
Berbasis Saham

en

| Remunerasi Lainnya | 0 Rp0 _ 0 I Rp0
Total - Rp500.429.844 - Rp398.162.754

_ Penjeiasan Lebih Laﬂjut

Fasilitas lain b‘EgI Direksi dan Dewan Komisaris herupa asuransi kesehatan {EFJS} sudah
sesuai dengan hasll RUPS,
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2. Uraian Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan

Berdasarkan RUPS
No. | Jenis Fasilitas Lain | Uratan Fasilitas Disertal dengan Jumlah Fasilitas (Unit)
(Dalam 1 Tahun)
| | Direksi | Dewan Komisaris
1. |Perumahan | Tidal ada [ Tidak ada
2. |Transportasi Tidak ada Tidak ada
3. |Asuransi Kesehatan Tidak ada Tidak ada
4. Fasilitas Lainnya Tidak ada Tidak ada

Penjelasan Lebih Lanjut :

Fasilitas lain bagi Direksi dan Dewan Komizsaris berupa asuransi kesehatan (BPJS) sudah
sesuai dengan RUPS.

H. Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah

Keterangan Perbandingan
(a/b): 1
Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gajl 3.28:1
pegawai yang terendah (b)
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan 117:7
gaji anggota Direksi yang terendah (b)
Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi 1.04:1
(a) dan gaji anggota Dewan Komisaris yang
terendah (b)
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan 1.3:1
gajl anggota Dewan Komisaris yang tertingai (b)
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggl (a) dan T
gaji Pegawal yang tertinggl (b)
Penjelasan Lebih Lanjut :
"NIHIL
I. Frekuensi Rapat Dewan Komisaris
1. Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) tahun
No.| Tanggal Rapat Jumlah Peserta | Topik/Materi Pembahasan
1. |18 Januari 2024 12 |Rapat Triwulan IV tahun 2023
2. |09 Februari 2024 43 Rapat seluruh karyawan/ Evaluasi pencapaian
|target kinerja tahun 2023
3. |13 Februari 2024 8 'Rapat Pengurus /Evaluasi kinerja AD
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4. |26 April 2024 | 13 !Raaat Triwulan | tahun 2024

5. |24 Juni 2024 11 |Rapat Direksi IT dan setingkat PE/ Evaluasi sevice
[inventaris kantor

6. |26 Juni 2024 5 |Rapat Pengurus dan KBO /Tindaklanjut Surat dari
| OJK terkait Pemenuhan Modal Inti BFR

7. |23 Juli 2024 10 iRa;:aat Direksi dan PE/Kabag / Evaluasi Kinerja
| Kantor Cabang dan masing” Kepala Bagian serta PE

8. |30 Juli 2024 12 'Rapat Triwula Il tahun 2024

9. |25 Okicber 2024 10 |Rapat Direksi dengan Kabag/PE / Tindaklanjut
' kesimpulan rapat triwulan Il tahiun 2024

10. |01 Agustus 2024 2 ‘Rapat Direksl (koordinasi) / Peninjauan Kemball
ESDF Pelindungan Konsumen

11. |13 Agustus 2024 2 'Rapat Dewan Komisaris / Evaluasi dan memberikan
persetujuan terhadap SOP Pelindungan Konsurnen
mengacu POJK No.22 tahun 2023

12. |28 Okicber 2024 12 'Rapat Triwulan |l tahun 2024

13. |03 Okicber 2024 6 Rapat Direksi dengan Kepala Bagian/ Evaluasi
pencapaian 0S kredit

Penjelasan Lebih Lanjut Pelaksanaan Rapat dalam 1 tahun ;

Dewan Komisaris telah melakukan 7 {tu_jljh] kali rapat dalam setahun

2. Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

No. Nama Dewan Komisaris Frekuensi Kehadiran Tingkat
Fisik | Telekonferensi | Kehadiran
(dalam %)
1. |Prof. Dr.Ir. Nyoman Suparta, MS, MM 7 0 53 85%
2. || Komang Adi Dana Wijaya 7 0 | 53.85%

Penjelasan Lebih Lanjut :

Kehadiran Anggota Dewan Komisaris baik dalam rangka menghadiri rapat ataupun
memberikan nasihat kepada direksi telah dilakukan sesuai ketentuan yang berlaku
Kehadiran Komisaris secara fisik dalam rangka rapat dan pengawasan serta memberikan
nasehat kepada Direksi masing-masing :

Prof.DR.IR Nyoman Suparta, MMMS 23 kali kehadiran dan | Komang Adi Dana Wijaya 25
kali kehadiran
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J. Jumlah Penyimpangan Internal (Internal Fraud)

Jumilah Jumiah Kasus (Satuan) yang Dilakukan Oleh
Penyimpangan
Intermal*) (Dalam
1 Tahun)
Anggota Direksi Anggota Dewan Pegawai Tetap Pegawal Tidak
| btomlseels ) L
Tahun Tahun | Tahun | Tahun Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
Sebelum | Laporan | Sebelum | Laporan | Sebelum | Laporan | Sebelum | Laporan
nya nya nya nya |

TotelFravd | o | o | o | o | o | o | o | o0

Telah 0

Diselesaikan

DalamProses | 0 | 0 | 0O Din‘u'[]:n

Penyelesaian _

Belum 0 | 0 0 0 | 0 | 0 0 0

Diupayakan ‘

Penyelesaiannya

Telah 0 0 0 0

ditindaklanjuti

Melalui Proses

Hukumm

Penjelasanlebiblanjut: 0000 | B

Selama periode tahun 2024 (tahun japoran) tidak ferdapal penyimpangan atau kecurangan

internal

(imemal fraud) yang dilakukan baik oleh Anggota Dewan Komisaris, Anggota Dewan Direksi,

Anggota

Pegawai Tetap dan Anggota Pegawai Tidak Tetap pada PT BPR Partakencana Tohpati.

K. Permasalahan Hukum yang Dihadapi

Permasalahan Hukum Jumlah (Satuan)
Pardata | Pidana
Telah Selesal 0 ! 0
Dalam Proses Penyelesaian 0 | 0
Total 0 I 0
Penjelasan Lebih Lanjut
"Nihil" )

Halaman 12



PT. BPR PARTAKENCANA TOHPATI
JI Gatot Subroto Timur No 49 Denpasar Timur
Telepon: 03617 461171

Website: bprpariakencana.com, Emall: partakencana@yahoo.co.id

L. Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan

No. | Pihak yang Memiliki Benturan Pengambil Keputusan Jenis Nilai Keterangan
| Kepentingan - ‘Transaksi Transaksi
Nama Jabatan Nama | Jabatan | (Jutaan
Rupiah)
1. |
2 | |
3 | |
Penjelasan Lebih Lanjut :
"Tidak terdapat transaksi yang mengandung benturan kepentingan"
M. Pemberian Dana Untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik
No. Tanggal Jenis Kegiatan Penjelasan Kegiatan| Penerima Dana Jumniah (Rp)
Pelaksanaan (Sosial/ Paolitik)
1. |19 Februari 2024 Sosial Sumbangan ogol+ [STT YOHANA Rp200.000
ogoh ' DHARMA PUTRA
2. |15 Okicber 2024 Sosial Dana Punia | Pura Banjar Rp200.000
| Kertagraha
3. |29 Januari 2024 Sosial Pembuatan ogoh- | STT RAKSA Rp100.000
ogeh | MANDALA DESA
| ADAT BURUAN
4. |17 Mei 2024 Sosial KUPON BAZZAR | DESA ADAT Rp90.000
| BANGUNLIMAN
5. |23 Juli 2024 Sosial SUMBANGAN HUT | STT RAKSA Rp100.000
STT IMANDALA DESA
| ADAT BURUAN
6. |13 Desember Sopsial Bantuan Dana Punia | DESA ADAT Rp100.000
|2024 BURUAN .
Penjelasan Lebih Lanjut Pemberian Dana Untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik
Pemberian dana sosial kepada STI, banjar- banjar serta yang lainnya dengan tujuan menjaga
hubungan soslal lingkungan dengan masyarakat sekitar wilayah BPR berada.
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Denpasar, 24 Januari 2025
PT. BPR PARTAKENCANA TOHPATI

Mengetahui Menyetujui
Prof.DR.IR Nyoman Suparta,MS.MM Sih Wahyuti, 5.Sos
Komizaris Utama Direktur Utama
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